Пояснительная записка

по основным параметрам прогноза социально-экономического развития 
муниципального образования «Тулунский район» на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 гг.
Тулунский муниципальный район занимает площадь 13,5 тыс. км2. Минеральные, земельные и лесные ресурсы района составляют 7,4 % потенциала Иркутской области. Основным богатством района являются угли Мугунского, Азейского, Ишидейского месторождений, имеются также рудные залежи. В структуре земельного фонда основную долю занимают земли лесного фонда, который составляет 1148,0 тыс. га или 85,0 % от общей площади. 
По своим производственно-экономическим показателям Тулунский район является индустриально-аграрным, одним из крупнейших районов Иркутской области по добыче угля и производству сельскохозяйственной продукции. Вклад района в общий урожай зерновой продукции Иркутской области составляет в среднем 10-11 %.

Анализируя тенденции развития отраслей экономики в 2018 году можно сделать вывод, что экономическая ситуация в районе стабильна и к уровню 2017 года производственно-экономические показатели имеют хотя и не значительный, но все таки рост. Так объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в целом по району увеличился на 4,6 % к уровню прошлого года и составил 7097,9 млн. руб.
 Объем произведенных товаров (выполненных работ, услуг) в угольной промышленности увеличился на 8,9 % по сравнению с 2017 годом, в 2018 году угледобывающим предприятием было добыто угля на 7494,7, тыс. тонн или на 9,5 % больше, чем в 2017 году. С 2018 года на территории Тулунского района осуществляют деятельность предприятия, занимающиеся заготовкой и переработкой кедрового ореха, производством товарного бетона (обрабатывающее производство). Строительными предприятиями было выполнено работ и оказано услуг на 18,7 % больше, чем в 2017 году. В сельском хозяйстве также наблюдается рост объема произведенной сельскохозяйственной продукции в действующих ценах. Валовой сбор зерна увеличился на 6,6 % по сравнению с прошлым годом.

В сельскохозяйственных организациях, по сравнению с 2017 годом, увеличено производство молока на 1,5 %, мяса на 5,9 %. Наблюдается рост поголовья крупного рогатого скота. 
Выручка от реализации товаров (работ, услуг) по МО «Тулунский район» увеличилась к уровню 2017 года на 8,6% и составила 7061,4 млн. руб.

 На протяжении ряда лет численность населения Тулунского района ежегодно снижается. Данное снижение происходит в основном из-за механической убыли (миграции) населения на другие территории. Так за 2018 год из территории Тулунского района выбыло 616 человек, а прибыло на территорию района 355 человек. Механическая убыль населения составила 261 чел. (в 2017 году – 386 чел.).

Прослеживается отрицательная динамика естественного прироста населения. Количество родившихся за 2018 год составило 290 чел., число умерших – 361 чел. Число умерших превышает число родившихся, т.е. естественная убыль населения района составила 71 чел. (2017 год – 50 чел.).

Уровень регистрируемой безработицы снизился на 0,8 % и на 01.01.2019 г. составил 4,0 %. 

Учитывая то, что большую долю в валовом продукте территории занимает продукция сельского хозяйства, объем производства которой во многом зависит от природно-климатических условий, предполагается, что развитие экономики Тулунского района в 2019 году будет проходить по 2 варианту прогноза (базовому). 
Базовый вариант характеризует развитие экономики Тулунского района в более благоприятных климатических условиях, что позволит в условиях сохранения консервативных тенденций изменения внешних факторов при сохранении консервативной бюджетной политики нарастить темпы роста сельскохозяйственного производства.

В период 2019-2022 гг. валовой выпуск сельскохозяйственной продукции в действующих ценах к 2022 году прогнозируется увеличить на 4,4 %, планируется произвести 102,9 тыс. тонн зерна и зернобобовых культур, что на 4,6 % больше, чем в 2018 году. В угольной промышленности в 2019 году планируется увеличение добычи угля на 1,4 % к уровню 2018 года. С 2020 года планируется незначительное снижение добычи угля к уровню 2019. К 2022 году планируется увеличить добычу угля к уровню 2018 года на 0,6 %.

1. Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 
1.1. Растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях

В 2018 году на территории Тулунского района вели сельскохозяйственную деятельность 4 сельскохозяйственных предприятия, доля которых в общем объёме сельскохозяйственного производства составила 12,2%, 66 крестьянских (фермерских) хозяйств (28,7%), 9300 личных подсобных хозяйств населения (59,1%), три кооператива («Деревенские продукты», «Зерноград», «Русагрохолдинг»), Тулунский аграрный техникум, Тулунское отделение НИИСХ, оказание услуг в сфере растениеводства осуществляло ФГУ «Станция агрохимической службы «Тулунская». 

За 2018 год с/х организациями и КФХ произведено сельскохозяйственной продукции в действующих ценах на сумму 808,7 млн. руб., что составляет 101,9 % к уровню 2017 года (793,5 млн. руб.).
Индекс физического объема (с/х организации + КФХ) составил 104,2 %.

В 2018 году сельхозтоваропроизводители района получили рекордный урожай зерна – 98,3 тыс. тонн, на 6,5% больше, чем в 2017году. Урожайность составила 21,0 ц/га. Произведено 917,6 тонны картофеля (96,2 %), валовой сбор овощей составил 330,0 тонн (107,8 %).

Дополнительно за 2017-2018 годы было распахано и введено в сельскохозяйственный оборот 8,9 тыс.га. пашни. 

В с/х организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах наблюдается рост поголовья КРС. На 01.01.2019 г. составило 3532 гол., или 101,4 % к уровню прошлого года, в том числе коров - 1521 гол. (104,0%), поголовье свиней составило 3785 гол. (83,9%).
В животноводческой отрасли предпочтение сельхозорганизациями и КФХ отдается мясному скотоводству.

В 2018 году поголовье коров молочного направления в данной категории уменьшилось на 6,7% и составило 818 гол, мясного направления увеличилось на 20,0% и составило 703 гол.
В сельхозпредприятиях и КФХ в 2018 году произведено молока 3,7 тыс. тонн, 95,4% к уровню 2017 года, мяса на убой в живом весе произведено 0,5 тыс. тонн (90,2%). 

За 2018 год племрепродукторы района ООО «Монолит» и ООО «Урожай» реализовали населению 212 голов племенного молодняка.

На территории района успешно реализуются 4 инвестиционных проекта, направленных на развитие сельскохозяйственного производства, в хозяйствах: 
- ООО «Урожай» («Развитие семеноводческого хозяйства зерновых, зернобобовых культур и однолетних трав»; «Развитие мясного скотоводства»); 
- КФХ «Шевцов А.М.» («Производство зерновых культур»);

- ООО «Парижское» («Производство рапса»).

В 2018 году в рамках реализации инвестиционных проектов приобретено оборудование и сельскохозяйственная техника на сумму 10,1 млн. руб., 50% из которых субсидированы из областного бюджета. 

За 2018 год с/х организациями и КФХ, ведущими сельскохозяйственную деятельность, от реализации с/х продукции получена выручка в сумме 421,0 млн. руб. (107,2 % к уровню прошлого года). Прибыль балансовая, полученная прибыльно работающими с/х организациями и КФХ, составила 145,2 млн. руб., что на 14,6 % больше уровня 2017 года.
Среднемесячная зарплата 1 работника, занятого в сельском хозяйстве, в 2018 году, увеличилась на 23,7 % по сравнению с прошлым годом и составила 16029 руб.

В 2020-2022 гг. среднегодовой темп роста производства продукции сельского хозяйства ожидается на уровне 1-1,2 процентов.  По оценке 2019 года индекс физического объема ожидается - 98,6 %. С 2020 года темп роста индекса физического объема невысокий в 2020 г. – 101%, в 2021 г. – 101,1%, в 2022 г. – 101,2%.

Объем производства зерна по прогнозу в 2019 году останется на уровне предыдущего года - 99,6 тыс. тонн. В последующие годы увеличение валового сбора предполагается за счет увеличения посевных площадей крестьянскими (фермерскими) хозяйствами ежегодно в пределах 1 тыс. га и частично за счет увеличения урожайности (сортообновление). Параметры развития сельского хозяйства сформированы с учетом действующих мер поддержки в рамках Государственной программы Иркутской области «Развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» на 2019 – 2024 годы, которых недостаточно на осуществление полного комплекса мероприятий по выращиванию зерновых культур.

Сдерживают темпы роста в отрасли растениеводства и недостаточная оснащенность машинно-тракторного парка. Износ сельскохозяйственной техники превысил 80%. В хозяйствах района нет достаточного количества финансовых средств на приобретение сельскохозяйственной техники. Все надежды были на лизинг, но данная программа из-за отсутствия собственных средств на внесение первоначального взноса не доступна большинству товаропроизводителей. 

На основе соблюдения соответствующего уровня агротехнологий ожидается незначительное увеличение валового сбора зерна (в 2019 г. к 2018 г. – на 1,4 %). 

Отрасль животноводства в районе представлена 2 с/х предприятиями - ООО «Монолит» и ООО «Урожай». ООО «Монолит» является племрепродуктором по молочному скотоводству, ООО «Урожай» племрепродуктор по мясному скотоводству. 

 В данных предприятиях состояние отрасли животноводства относительно стабильное, чего к сожалению, нет в крестьянских (фермерских) хозяйствах. В КФХ «Алексеенко П.А.», КФХ «Иванькин В.П.», КФХ «Кунгуров К.В.» поголовье молочных коров были переведены в мясные, а это порядка 166 голов. КФХ «Лысенко С.К.» прекратил предоставление отчетности в Управление сельского хозяйства, а это минус еще 100 голов коров. В итоге, производство молока в 2019 году составит 2845 тонн, что ниже уровня прошлого года на 22,6%. В 2020 году планируется стабилизировать обстановку за счет открытия молочной фермы в селе Гуран (КФХ «Курбанов И.С.»)  на 140 скотомест и в селе Гадалей на 50 скотомест (КФХ «Купряков С.В.»), в дальнейшем рассматривается вопрос об увеличении поголовья в КФХ «Шевцов А.М.», КФХ «Кобрусев Д.В.», КФХ «Купряков С.В.».
За период 2016 -2017 годы в рамках реализации Государственной программы Иркутской области «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» на 2014-2020 годы, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами района получено три гранта на развитие семейной животноводческой фермы (КФХ «Тюков В.Ю.», КФХ «Лысенко С.К.», КФХ «Кобрусев Д.В.). Перспективы развития хозяйств, получивших гранты направлены на развитие отрасли животноводства – это покупка племенного скота, реконструкция и модернизация животноводческих помещений, приобретение сельскохозяйственной техники для заготовки кормов. В результате реализации мероприятий грантов в этих хозяйствах планируется к концу 2022 года   дополнительно создать 8 рабочих мест.

В 2019 году в КФХ «Кобрусев Д.В.» закуплен племенной скот мясной пароды Калмыцкая в количестве 24 голов. Расширение производственных мощностей в животноводстве позволят увеличить и улучшить качество производственного потенциала и нарастить объемы выпуска продукции к 2022 году по мясу и молоку на 3,3 %.  Конкуренция на агропродовольственных рынках провоцирует хозяйства применять прогрессивные технологии в растениеводстве и животноводстве, снижающие производственные затраты.

Рост темпов производства продукции сельского хозяйства в прогнозный период также будет связан с мерами, направленными на развитие кадровой и социальной политики, что также позволит повысить эффективность сельскохозяйственного производства. На сегодня кадры – это огромная проблема в сельскохозяйственной отрасли. В 2018 году сократилась численность работников в ООО «Монолит» (38 чел.). Работники, достигшие пенсионного возраста, ушли на заслуженный отдых, молодежь на село работать не идет. Привлечение молодых специалистов с/х отрасль возможно с внедрением в производство новых технологий и комфортных условий проживания, чего нет на сегодня в с/х организациях. Со стороны управления сельского хозяйства проводится постоянная работа по привлечению кадров на село. Среди выпускников школ района ведется профориентационная работа по поступлению в Иркутский аграрный университет им. А.А. Ежевского, выделяются квотные места. Для молодых специалистов в районе работает подпрограмма «Устойчивое развитие сельских территорий в Иркутской области» на 2014-2020 годы, согласно которой молодые специалисты могут получить субсидии на приобретение или строительство жилья в сельской местности. 
По прогнозу планируется численность работников сохранить к 2022 году на уровне 262 чел. Фонд заработной платы ежегодно растет, среднемесячная заработная плата к 2022 году достигнет 21910 руб. на одного работника (2018 г. – 16029 руб.). 

При условии сохранения механизма государственной поддержки, прогнозируемых инвестиций в основной капитал и сокращения затрат на реализованный рубль продукции, в с/х организациях ожидается увеличение прибыли к 2022 году на 5,0 %, до 152,5 млн. руб. (2018 г. – 145,2 млн. руб.).
1.2. Лесоводство и лесозаготовки

Заготовкой круглого леса на территории Тулунского района занимаются следующие предприятия: ООО «Кедр»; ООО «Дельта»; ООО «Крона».

За 2018 год данными предприятиями заготовлено 80,1 тыс. куб. м., меньше уровня прошлого года на 11,1 %, в том числе: ООО «Кедр» - 47,5 тыс. куб.м., меньше на 8,9 тыс. куб. м.; ООО «Дельта» - 32,2 тыс. куб.м., меньше на 0,8 тыс. м. куб.; ООО «Крона» - 0,42тыс. куб.м., меньше на 0,3 тыс. куб. м.
Выручка от реализации продукции лесопромышленных предприятий за 2018 год составила 300,1 млн. руб., что составляет 87,7 % к аналогичному периоду прошлого года (342,0 млн. руб.). 
Среднесписочная численность работающих на данных предприятиях по состоянию на 01.01.2019 г. увеличилась на 10 чел. и составила 185 чел., среднемесячная заработная плата – 22906 руб. (в 2017 г. – 29507 руб.).

ООО «Крона» не предоставило показатели социально-экономического развития на 2019-2022 годы, в связи с чем, при расчете прогнозных показателей развития данного предприятия использовались индексы потребительских цен на товары.

ООО «Кедр» предоставило показатели социально-экономического развития только на 2019 год, в связи с тем, что в 2019 году у предприятия заканчивается аренда на лесные участки, вопрос с новой арендой не разрешен. В 2019 году предприятие планирует заготовить круглого леса на 44,4 % меньше к уровню 2018 года, выручка от реализации товаров (работ, услуг) уменьшится на 42,6 % к уровню 2018 года.
ООО «Дельта» в 2019 году планирует увеличить выручку от реализации товаров (работ, услуг) на 11,9 % к уровню 2018 года, а к 2022 году – на 63,4 %. 

Выручка от реализации продукции данных предприятий по оценке 2019 года ожидается 179,4 млн. руб. (снижение – на 40,2 %), к 2022 году составит 48,4 млн. руб. Среднесписочная численность работающих к 2022 году уменьшится на 173 чел. и составит 12 чел.
2.  Добыча полезных ископаемых

2.1. Добыча угля

Преобладающим видом деятельности, определяющем экономическую структуру Тулунского района, является промышленное производство.

Добычей бурого угля на территории Тулунского района занимается «Разрез «Тулунуголь», который является филиалом ООО «Компания «Востсибуголь». 

За 2018 год данным предприятием было добыто 7494,7 тыс. тонн угля, что на 653,3 тыс. тонн или на 9,5 % больше, чем в 2017 году.

Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился на 8,9 % по сравнению с прошлым годом и составил 5709,2 млн. руб. 

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.01.2019 г. составила 2045 чел., уменьшилась на 36 чел. к аналогичному уровню прошлого года (2081 чел.). Среднемесячная заработная плата работников составила 41953 руб. (за 2017 г. – 43997 руб.). 
Филиал «Разрез Тулунуголь» ООО «КВСУ» не полностью предоставил показатели социально-экономического развития на 2019-2022 годы, такие показатели как: объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в действующих ценах и выручка от реализации товаров (работ, услуг) рассчитаны с применением индексов дефляторов.
По оценке 2019 года предприятие планирует увеличить добычу угля на 106,5 тыс. тонн к уровню 2018 года. С 2020 года планируется ежегодное снижение добычи угля к оценке 2019 года. В 2022 году к уровню 2018 года планируется увеличение на 0,6 %, объем добычи угля составит 7540,0 тыс. тонн.
Среднесписочная численность работающих по оценке 2019 года планируется увеличить на 9 чел. к уровню 2018 года, в последующие годы предприятие планирует сохранить численность работающих на уровне 2019 года (2054 чел.), среднемесячная заработная плата работников к 2022 году возрастет на 29,0 % по сравнению с 2018 годом и составит 54101 руб.

Основной проблемой социально-экономического развития предприятия является риск снижения объемов сбыта выпускаемой продукции. Данный риск возник вследствие ухудшения качества выпускаемой продукции (в части повышения содержания серы в добываемом угле) и возможном переориентированием основных потребителей угля на продукцию других поставщиков.
Основным приоритетом предприятия в социально-экономическом развитии является удержание на достигнутом уровне объемов сбыта выпускаемой продукции, поддержание производственных мощностей и себестоимости продукции.

Мероприятия, направленные на социально-экономическое развитие предприятия с учетом существующих проблем и рисков, ориентированы по следующим направлениям:

1. Капитальное строительство объектов филиала;

2. Приобретение технологического оборудования взамен изношенного в целях поддержания производственных мощностей.

2.2. Добыча металлических руд

На территории Тулунского района разработкой и добычей золота занимается ООО Горно-геологическая компания «Билибино» и ООО «Геопрофиль». В течение 2018 года ООО ГГК «Билибино» осуществляло разведывательные работы, так как в 2017 году ушла золотоносная жила, что значительно повлияло на снижение показателя в натуральном выражении и сокращение численности работников предприятия.

За 2018 год предприятием добыто золота 2,0 кг, (за 2017 г. – 5,3 кг.).

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) данного предприятия за 2018 год уменьшилась в 13,0 раз к уровню прошлого года и составила 5,3 млн. руб. 

Среднесписочная численность работающих на 01.01.2019 г. составила 5 чел., снизилась на 9 чел. Среднемесячная заработная плата работников – 17250 руб., увеличилась на 20,7 % к уровню 2017 года.

На момент составления прогноза на предприятии происходит смена собственника, показатели социально-экономического развития на 2019-2022 годы предприятием не предоставлены.
С 2018 года на территории Тулунского района ведет разведывательные работы ООО «Геопрофиль». 
Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.01.2019 г. составила 8 чел. Среднемесячная заработная плата работников – 25042 руб. В 2020 году предприятие планирует добывать 5 кг. золота, в 2021 году -8 кг., в 2022 году – 10 кг. 
Выручка от реализации товаров (работ, услуг) в 2022 году планируется в сумме 11,1 млн. руб. увеличится в 3 раза к уровню 2018 года. 

Среднесписочная численность работающих с 8 чел. в 2018 году увеличится к 2022 году на 6 чел. и составит 14 чел. Среднемесячная заработная плата работников составит 29286 руб., увеличится к уровню 2018 года на 16,9 %.

2.3. Добыча прочих полезных ископаемых

В 2018 году производством щебня на территории Алгатуйского сельского поселения занималось структурное подразделение ООО «Мугунский щебеночный карьер». Предприятием произведено щебня 47,1 тыс. куб. м., что на 5,8 % больше, чем в 2017 году.

Выручка от реализации продукции за счет увеличения потребности покупателей увеличилась к уровню 2017 года на 59,3 % и составила 31,7 млн. руб.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.01.2019 г. составила 10 чел., уменьшилась на 2 чел. Среднемесячная заработная плата работников – 7775 руб., увеличилась к уровню 2017 года на 1,9 %.

В 2019 году данное структурное подразделение не ведет производственную деятельность, показатели социально-экономического развития на 2019-2022 гг. не были предоставлены.

Всего по виду экономической деятельности «Добыча полезных ископаемых» объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в действующих ценах за 2018 год составил 5749,9 млн. руб., что на 8,4 % больше прошлого года (5304,5 млн. руб.). Из общего объема основную долю занимает угольная промышленность – 99,3 %. Индекс физического объема промышленного производства составил 109,5 %. Выручка от реализации продукции (работ, услуг) увеличилась на 8,4 % и составила 5749,9 млн. руб. (за 2017 г. – 5304,5 млн. руб.).

По прогнозу к 2022 году индекс промышленного производства по данному виду экономической деятельности снизится и составит 99,7 % (в 2018 г. – 109,5 %).

3. Обрабатывающие производства

Переработкой кедрового ореха занималось ООО «Кедр» (предприятие зарегистрировано на территории города Тулуна).

За 2018 год предприятием произведено и реализовано 3,2 кедрового ореха, ядер кедрового ореха в количестве 17,1 тонны, масла кедрового ореха – 0,6 тонн, жмыха кедрового ореха - 0,3 тонны.

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) увеличилась к соответствующему периоду 2017 года на 87,8% и составила 7,1 млн. руб. (2017 г. – 6,2 млн. руб.).

Среднесписочная численность работающих на предприятии 6 чел., уменьшилась на 1 чел. Среднемесячная заработная плата работников - 16639 руб., уменьшилась к соответствующему уровню 2017 года на 9,0%.

Производством товарного бетона на территории района занимается ООО «Стройпром».

За 2018 год предприятием произведено в 1,6 раз больше к соответствующему периоду прошлого года бетона - 1869,5 тонн (за 2017 г. - 1190,9 тонн). 

Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия составил 29,6 млн. руб., увеличился к соответствующему периоду прошлого года в 4,1 раза.
Выручка от реализации товаров (работ, услуг) составила 29,1 млн.руб., увеличилась к уровню прошлого года в 2,2 раза.

Среднесписочная численность работающих на предприятии 14 чел. увеличилась к уровню 2017 года на 4 чел.

Среднемесячная заработная плата работников составляет 9148 руб.

Всего по виду экономической деятельности «Обрабатывающие производства» объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в действующих ценах составил 37,9 млн. руб., увеличился в 2,7 раза к соответствующему уровню прошлого года (2017 г. -14,0 млн. руб.). Индекс физического объема промышленного производства составил 157,1%.

Среднесписочная численность работающих по данному виду экономической деятельности на 01.01.2019 г. составила 20 чел. увеличилась к уровню 2017 года на 3 чел.

Среднемесячная заработная плата работников уменьшилась на 6,2 % и составила – 11396 руб.

ООО «Кедр» прогноз предоставило в МО «город Тулун».

К 2022 году в обрабатывающем производстве без учета ООО «Кедр» прогнозируется в ООО «Стройпром» увеличение выручки от реализации продукции (работ и услуг) на 19,9 % к уровню 2018 года.

Численность работающих сохранится на уровне 2018 года в количестве 14 чел., среднемесячная заработная плата работников составит 10074 руб. увеличится к уровню 2018 года на 17,8 %. Низкая заработная плата обусловлена неполным рабочим днем.
4. Обеспечение электрической энергией, газом и паром;

 кондиционирование воздуха

На территории Тулунского муниципального района обеспечением водоснабжения, теплоснабжения, водоотведения населенных пунктов занимается 7 предприятий, из них 5 предприятий - городские, показатели экономического развития в Администрацию Тулунского муниципального района не предоставляют.

Данные предприятия обслуживают 7 котельных, работающих на твердом топливе (уголь), водозаборы, очистные сооружения, жилой фонд площадью 26712 м2, электрические сети.

МУСХП «Центральное» обеспечивает горячей, холодной водой, теплоснабжением и водоотведением большую часть населенных пунктов района.
За 2018 год предприятием выработано горячей воды в объеме 19,9 тыс. куб. м., холодной воды в объеме 64,1тыс. куб. м., теплоснабжение - в объеме 19,4 тыс. Гкал. 

Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился на 6,7 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 60,3 млн. руб. (за 2017 г. –  56,5 млн. руб.).

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) увеличилась на 16,6 % и составила 57,6 млн. руб. (за 2017 г. – 49,5 млн. руб.). 

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 87 чел., увеличилась на 1 чел. Среднемесячная заработная плата работников уменьшилась на 0,2 % и составила 21537 руб. (за 2017 г. – 21584 руб.).

По прогнозу данное предприятие планирует к 2022 году увеличить выручку от выполненных работ и оказанных услуг на 19,8 % по сравнению с 2018 годом. Рост среднесписочной численности работающих прогнозируется в количестве 12 чел. к уровню 2012 года, среднемесячная заработная плата увеличится на 2,8 % и составит 22141 руб. 

ООО «Теплосервис» обеспечивает теплоснабжением население д. Афанасьева.

За 2018 года предприятием выработано 1,872 тыс. Гкал.

Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг увеличился на 10,4% и составил 5,3 млн. руб.

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) соответствует показателю «Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг».

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии осталась на уровне 2017 года и составила 9 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 2,4 % и составила 16731 руб. 

МКУ «Обслуживающий центр» занимается уборкой служебных помещений, обеспечением работоспособности электропечей и котельных учреждений культуры.

Среднесписочная численность работающих в МКУ «Обслуживающий центр» на 01.01.2019 г. составила 116 чел., уменьшилась на 4 чел. к соответствующему уровню 2017 года. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 62,1 % и составила 18129 руб.

Всего по данному виду экономической деятельности объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг увеличился на 7,2 % и составил 65,7 млн. руб. 

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) увеличилась на 16,0 % и составила 63,0 млн. руб.  


Среднесписочная численность работающих уменьшилась на 3 чел. по сравнению с аналогичным уровнем 2017 года и составила 212 чел. 

Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 25,1 % и составила 19467 руб.
По прогнозу среднесписочная численность работающих в 2022 году увеличится на 12 чел. по сравнению с 2018 годом. Среднемесячная заработная плата возрастет на 10,2 % по сравнению с 2018 годом и составит 21446 руб.
5. Строительство

На территории района осуществляют свою деятельность среднее предприятие, которое занимается строительством и реконструкцией автомобильных дорог областной собственности, - Филиал «Тулунский» АО «Дорожная служба Иркутской области».
За 2018 год данной строительной организацией выполнены строительно-монтажные работы на сумму 295,1 млн. руб., что составляет 121,5 % к аналогичному периоду прошлого года (242,9 млн. руб.). 

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) увеличилась на 29,2 % и составила 321,5 млн. руб. Среднесписочная численность работающих на данном предприятии увеличилось на 3 чел. и составила 175 чел., среднемесячная заработная плата – 35974 руб., возросла на 5,5 %.

По прогнозу на 2020-2022 годы предприятие резко снижает производственно экономические показатели. Причиной является нестабильность предприятия, которое регулярно проигрывает Аукционы, даже на содержание автодорог. В 2018 году проиграли содержание автодороги «Вилюй», т.е. «Тулун- Братск». В 2019 году заканчивается Контракт на содержание областных автодорог, т.е. по районам, а также ведутся переговоры по разъединению Тулунского и Куйтунского районов в 2019 году, в связи, с чем предприятие не в состоянии прогнозировать на ближайшие года рост экономических показателей.
Уже по оценке 2019 года объем строительно-монтажных работ уменьшится к уровню 2018 года в 2,7 раза и составит 110,0 млн. руб. К 2022 году данный показатель уменьшится в 4 раза и составит 80,0 млн. руб. 
Среднесписочная численность работающих на данном предприятии уменьшится на 20 чел. и составит 155 чел., среднемесячная заработная плата уже по оценке 2019 года составит 13384 руб. В случае, если ситуация с аукционами не изменится, к 2022 году предприятие ожидает ликвидация.
На территории района осуществляет свою деятельность МУП «Агропромэнерго», которое занимается строительно-монтажными работами, а также установкой, техническим обслуживанием электрооборудования.

За 2018 год предприятием выполнено работ, оказано услуг на сумму 8,9 млн. руб., что на 33,1 % меньше к соответствующему периоду прошлого года. Выручка от реализации товаров (работ, услуг) уменьшилась на 20,2% и составила 9,1 млн. руб. (2017 г. – 11,4 млн. руб.). Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 17 чел., увеличилась на 1 чел. к соответствующему уровню прошлого года.

Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 17,5 % и составила 24877 руб. (2017 г. - 21177 руб.).

Всего по виду экономической деятельности «Строительство» объем выполненных работ и услуг в действующих ценах составил 304,0 млн. руб., что на 18,7% больше аналогичного периода прошлого года (256,2 млн. руб.). Выручка от реализации продукции (работ, услуг) увеличилась на 27,1 % и составила 330,5 млн. руб. (за 2017 г. – 260,1 млн. руб.). Среднесписочная численность работающих составила 192 чел., увеличилась на 4 чел. к уровню прошлого года.

Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 6,1 % и составила 34992 руб. (2017 г. - 32993 руб.).

По оценке 2019 года в строительстве выручка от реализации товаров (работ, услуг) уменьшится в 2,7 раза к уровню 2018 года, к 2022 году – снижение в 3,6 раза.

Численность работающих в 2019 году снизится на 10 чел., в 2020 году еще на 10 чел. и составит 172 чел. и останется без изменения до конца прогнозируемого периода. Среднемесячная заработная плата работников к 2022 году составит всего 13125 руб.
6. Торговля

За 2018 год объем розничного товарооборота в действующих ценах увеличился к соответствующему периоду прошлого года на 5,8 % и составил 691,4 млн. руб. 

Из всех участников торгового оборота, по-прежнему, больше всего товаров продано индивидуальными предпринимателями, розничный товарооборот которых составил 540,0 млн. руб.

В расчете на душу населения оборот розничной торговли за 2018 год составил 27,5 тыс. руб. (в 2017 г. - 25,6 тыс. руб.).

Торговая сеть и сеть общественного питания продолжает сокращаться и за отчетный год сократилась на 17 единиц, в том числе на 14 магазинов и 3 объекта общественного питания.

Развитие торговой сети
	№

п/п
	Наименование предприятий
	Количество

на 01.01.2018г.
	Количество

на 01.01.2019 г.
	+; -

	1.
	Магазины
	170
	153
	- 17

	2.
	Нестационарные киоски и павильоны
	14
	17
	+3

	3.
	Объекты общественного питания
	15
	12
	-3

	4
	Рабочие столовые
	2
	2
	0

	5
	Аптека
	2
	2
	0

	
	ИТОГО:
	203
	186
	- 17


Объекты общественного питания, принадлежащие индивидуальным предпринимателям, остались в населенных пунктах, расположенных по федеральным и областным трассам, географическое месторасположение которых способствует более выгодному положению для развития предпринимательской деятельности.

В дислокации объектов торговли и общественного питания, расположенных на территории района, большая часть объектов, по-прежнему, принадлежит индивидуальным предпринимателям, доля которых составляет 92,5 %, доля объектов, принадлежащих потребительской кооперации, составила 4,3 %, 3,2 % приходится на долю объектов, принадлежащих организациям (ООО, ЗАО и др.). 

Фактическая обеспеченность площадью стационарных торговых объектов в расчете на 1000 человек составляет 340 кв.м. при нормативном показателе 337 кв.м.

В структуре розничного товарооборота в 2018 году доля розничного товарооборота к прошлому году распределена следующим образом:   

ПБОЮЛ – 78,1% (увеличение на 28,4%);
Частные предприятия (ООО) – 15,5% (снижение на 2,5%);
Потребительская кооперация – 3,3 % (снижение на 3,1 %).
Тулунский Почтамп (государственное) – 3,1 % (увеличение на 70,2 %).
Розничный товарооборот потребительской кооперацией в фактических ценах выполнен на 96,9 %.

Через магазины кооперативной торговли в 2018 году населению района продано товаров на сумму 23,0 млн. руб., в 2017 году на сумму 23,8 млн. руб. 
Объекты стационарной розничной торговли имеются в 62 населенных пунктах из 86, т.е. отсутствуют в 24населенных пунктах. 

В малочисленных населенных пунктах района применяется форма выездной торговли, продукты питания и товары первой необходимости завозятся   индивидуальными предпринимателями, осуществляющими выездную форму торговли по возможности в попутном направлении.

Положение на потребительском рынке как продовольственными, так и непродовольственными товарами в течение года оставалось стабильным. 
В течение отчетного года на ряд социально-значимых продовольственных товаров первой необходимости наблюдалось значительное колебание розничных цен.

Незначительное повышение розничных цен к 2017 году наблюдалось: на лук репчатый – 11,6 %; на чай байховый – 12,6 %; на масло сливочное - 10,6%; на масло растительное – 7,9 %; на хлеб ржано-пшеничный - 7,7 %; на хлебобулочные изделия - 6,3%; на молоко цельное - 4,5 %.

Значительное снижение розничных цен к прошлому году наблюдалось: на крупу гречневую - 41,0 %; на сахар - 23,1 %; на крупу рис -10,5 %; на мясо кур -11,5 %; на рыбу свежую - 6,3 %; на муку пшеничную - 3,9 %.

На уровне прошлого года оставались цены на такие продукты как: мясо говядина; мясо свинина; яйца куриные; соль; яблоки; крупу пшено; вермишель.

По ассортименту товаров структура розничного товарооборота осталась на уровне прошлого года. 

Кроме стационарной торговой сети услуги розничной торговли продовольственными и непродовольственными товарами населению оказывают киоски при узлах связи, расположенные в 24 населенных пунктах района, через которые реализовано продуктов населению на сумму 21,4 млн. руб. (в 2017 г. -12,6 млн. руб.).

Производством хлеба в районе занимается 8 хлебопекарен.

Произведено хлеба в 2018 году – 1234 тонн (в 2017 г. – 1498 тонн), снижение к уровню 2017 года составил 17,6 %.

Бытовые услуги, в основном шиномонтажные, в районе оказывают   индивидуальные предприниматели. Рост объема бытовых услуг в 2018 году составил 8,4 %. Всего оказано услуг на сумму 10,5 млн. руб., в том числе: шиномонтажных - на 9,9 млн. руб.; парикмахерских услуг - 0,6 млн. руб. 

Сфера торговли в последние годы находится в затруднительном финансовом положении. Из-за низкой покупательской способности товарооборот практически не растет.

По оценке 2019 года розничный товарооборот торговых организаций (без ИП) снизится на 0,4 % к уровню 2018 года, с 2020 года планируется не значительный ежегодный рост в размере 3,1%.
Выручка от реализации (работ и услуг) к 2022 году ожидается 171,6 млн. руб., увеличение к  уровню 2018 года составит 9,4 %.

Основными проблемами, препятствующими развитию торговых организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере торговли и общественного питания, являются:

- низкая платежеспособность населения;

- высокая налоговая нагрузка;

- дополнительные затраты по подключению к системе «Меркурий» предприятий, имеющих дело с продукцией, подконтрольной Госветнадзору и работе в данной системе;
- отсутствие квалифицированных кадров, способных нести материальную ответственность.

7. Прочие

В данный раздел отнесены следующие организации: ООО «Наш Дом»; МКУ «Центр методического и финансового сопровождения образовательных учреждений Тулунского муниципального района»; общеобразовательные учреждения; учреждения культуры; органы местного самоуправления.

ООО «Наш Дом» занимается обслуживанием жилищного фонда с. Алгатуй (Алгатуйское с/п). За 2018 год отгружено товаров, выполнено работ и услуг на сумму 3,7 млн. руб., на уровне прошлого года. Выручка от реализации товаров (работ, услуг) составила 3,8 млн. руб. (100 % к уровню прошлого года). Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 11 чел., уменьшилась к уровню прошлого года на 3 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 34,5 % и составила 17258 руб. (в 2017 г. - 12833 руб.).

8. Инвестиции

За 2018 год предприятиями района вложены инвестиции в основной капитал на сумму 929,8 млн. руб., уменьшились к соответствующему периоду прошлого года на 29,1 %, из них 141,3 млн. руб.- бюджетные средства(за 2017 год -1311,9 млн. руб., из них бюджетные средства - 652,7 млн. руб.).          
На период 2019-2022 годы объем инвестиций в основной капитал спрогнозирован в зависимости от индексов – дефляторов инвестиций в основной капитал (капитальные вложения), установленные Минэкономразвития РФ.
9. Демография, трудовые ресурсы и уровень жизни населения 
По данным Территориального отдела государственной статистики по Иркутской области численность населения Тулунского района на 01.01.2019 г. составляет 24767 чел., на 01.01.2018 г. – 25099 чел., снизилась на 332 чел.
Среднесписочная численность работающих на 01.01.2019 г. во всех отраслях экономики района составила 5271 чел., что на 78 чел. или на 1,5 % меньше соответствующего уровня прошлого года (с учетом областных организаций), согласно приложения 2 к прогнозу Среднесписочная численность работающих  без учета областных организаций за 2018 год составила 4771 чел., что на 89 чел. или на   1,8 % меньше прошлого года.
Увеличилась численность работающих по следующим видам экономической деятельности: «Лесоводство и лесозаготовки» - на 10 чел.; «Обрабатывающие производства» - на 3 чел.; «Строительство» - на 4 чел. 
Снизилась численность работающих видам экономической деятельности: «Растениеводство и животноводство» - на 33 чел.; «Добыча полезных ископаемых» - на 39 чел.; торговле - на 28 чел.

В учреждениях, финансируемых из средств местного бюджета, среднесписочная численность работающих составила 1830 чел., уменьшилась к уровню прошлого года на 4 чел.
Фонд оплаты труда за 2018 год составил 1872,9 млн. руб. Среднемесячная заработная плата работников, занятых в экономике района, по сравнению с соответствующим периодом прошлого года, увеличилась на 4,8 % и составила 32715 руб.

Наиболее высокий уровень заработной платы на одного работника отмечается по виду экономической деятельности «Добыча полезных ископаемых» - 41633 руб., в строительстве – 34992 руб., в лесоводстве – 22906 руб.
Самый низкий уровень среднемесячной заработной платы отмечается по виду экономической деятельности «Обрабатывающие производства» - 11395 руб., в торговле –15284 руб. Низкий размер заработной платы связан с неполным рабочим днем. По-прежнему низкой остается среднемесячная заработная плата в сельском хозяйстве – 16029 руб., связано с сезонным характером работ.

Рост среднемесячной заработной платы на одного работника, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, произошел в сельском хозяйстве - на 23,8 %, обеспечение электрической энергией и паром - на 25,1 %, строительстве на 106,1 %.

Снижение среднемесячной заработной платы на одного работника наблюдается в лесном хозяйстве - на 22,4 %, обрабатывающем производстве - на 6,2 %, в добыче полезных ископаемых - на 4,4 %. 

В учреждениях, финансируемых из средств местного бюджета, заработная плата увеличилась на 26,2 % и составила 27701 руб., в том числе:

- в учреждениях культуры –26689 руб. (135,4 % к аналогичному периоду 2017 года);

- в учреждениях образования – 27462 руб. (127,4 %);

- в управлении (органы местного самоуправления) – 31438 руб. (116,1%). 

Среднедушевой денежный доход работающего населения района – 34154 руб., превышает величину прожиточного минимума трудоспособного населения (10297руб.) в 3,3 раза.

По оценке 2019 года численность работающих во всех отраслях экономики района уменьшится к уровню 2018 года на 99 чел. и составит 4672 чел. К 2022 году численность работающих составит 4576 чел., уменьшится к 2018 году на 195 чел.

Среднемесячная заработная плата работников в 2019 году составит 35435 руб., рост к 2018 году – на 8,3 %, к 2022 году увеличится на 19,0 % и составит 38942 руб.

По оценке 2019 года среднемесячная заработная плата работников бюджетной сферы к уровню 2018 года увеличится на 2,3 %. В период 2020-2022 года среднемесячная заработная плата работников учреждений, финансируемых из средств консолидированного местного бюджета, спрогнозирована в зависимости от индексов потребительских цен и к уровню 2022 года составит 29498 руб. (рост к 2018 г. – 6,5%). 

10.  Малый бизнес

За 2018 год на территории района осуществляли свою деятельность 204 субъекта малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП), из них:

· средних предприятий – 1;

· малых предприятий – 22, в том числе 15 – микропредприятий;  

· крестьянских (фермерских) хозяйств – 66; 

· индивидуальных предпринимателей – 115.

По сравнению с соответствующим уровнем 2017 года количество СМСП уменьшилось на 18 единиц (по состоянию на 01.01.2018 г. – 222).

Согласно представленной информации предприятиями малого бизнеса, по состоянию на 01.01.2019 г. среднесписочная численность работающих на данных предприятиях (юр. лицах) составляет 381 чел., что на 38 чел. или на 9,1 % меньше соответствующего уровня прошлого года (419чел.). 

Уменьшилась численность работающих: в растениеводстве и животноводстве - на 33 чел.; добыче полезных ископаемых – на 3 чел.; в торговле - на 12 чел.; прочие (ООО «Наш Дом) - на 3 чел. Увеличилась численность работающих: в лесоводстве – на 10 чел.; обрабатывающем производстве - на 3 чел. 

Доля работающих в лесоводстве занимает наибольший удельный вес в общей численности работающих на малых предприятиях и составляет 48,6 %. В сельском хозяйстве – 21,0 %, в сфере торговли и общественного питания занято 13,9 %, добыче полезных ископаемых – 6,0 %, в обрабатывающем производстве занимаются 5,2 %.

Среднемесячная заработная плата работников предприятий малого бизнеса за 
2018 год составила 18799 руб., уменьшилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 1,8 % (2017 года – 19144 руб.).

Кроме малых предприятий (юр. лиц.) в течение 2018 года на территории района осуществляли свою деятельность 66 крестьянских (фермерских) хозяйств (за соответствующий период прошлого года – 70 КФХ), 115 индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания (за соответствующий период прошлого года – 128 ИП).

Среднесписочная численность работающих в крестьянских (фермерских) хозяйствах по состоянию на 01.01.2019 г. составила 140 чел., увеличилась на 3 чел. к аналогичному уровню прошлого года.

Объем товарной продукции, произведенный всеми СМСП (малые предприятия + КФХ) в действующих ценах, увеличился на 1,9 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 920,2 млн. руб. 

В общем объеме товарной продукции основную долю 67,8 % занимает сельское хозяйство, на лесное хозяйство приходится 25,7 %. 
Выручка от реализации товаров (работ, услуг) всеми СМСП за 2018 год составила 669,5 млн. руб., что составляет 108,3 % к уровню прошлого года (2017 г.-618,4 млн. руб.). Основная доля выручки (47,0 %) приходится на сферу торговли, на сельскохозяйственное производство – 28,4 %, на лесоводство и лесозаготовки – 20,2 %. Удельный вес выручки СМСП в выручке в целом по району составляет 9,5 %, сохранился на уровне прошлого года.

По оценке 2019 года ожидается снижение предприятиями малого бизнеса объема произведенной товарной продукции, выполненных работ (услуг) на 6,6 %, с 2020 года прогнозируется незначительный рост в размере 3-4% ежегодно.

 Выручка от реализации товаров, работ (услуг) к 2022 году ожидается в сумме 692,6 млн. руб. или 103,5 % к уровню 2018 года. 

По состоянию на 01.01.2019 г. среднесписочная численность работников малых предприятий (с учетом микропредприятий и КФХ) составляет 345 чел., что на 48 чел. или 12,2 % меньше уровня прошлого года (393 чел.). 
Среднемесячная заработная плата работников предприятий малого бизнеса за 2018 год увеличилась к уровню 2017 года на 24,6 % и составила 14292 руб.

По оценке 2019 года среднесписочная численность работников малых предприятий снизится на 28 чел. и составит 317 чел. Среднемесячная заработная плата работников в 2019 году увеличится к уровню 2018 года на 21,8 % и составит 17409 руб., к 2022 году – на 36,0 % и составит 19433 руб.
11. Доходный потенциал 

Доходный потенциал консолидированного бюджета Тулунского муниципального района сформирован из налога на доходы физических лиц, земельного налога, налога на имущество физических лиц и налога на вмененный доход.

По налогу на доходы физических лиц в 2019 году поступления снижаются по сравнению с 2018 годом по следующим сельским поселениям:

· Алгатуйское с.п. 

ООО «КМ-СТРОЙ» - прекращение деятельности на территории поселения;

ЗЭС ОАО «ИЭСК» - снижение платежей на 52,6%;

ООО «Компания «Востсибуголь» - снижение платежей на 2,2%.

· Аршанское с.п.

ООО «Ремстройсервис» - снижение платежей на 62,2%.

· Афанасьевское с.п.

ООО «МОНОЛИТ» -  снижение платежей на 66,2%.

· Ишидейское с.п.

ООО «Кедр» -  снижение платежей на 24,7%.

· Писаревское с. п. 

АО «Труд» - прекращение деятельности на территории поселения.

· Шерагульское с.п.

А.О. «ВОЗРОЖДЕНИЕ» - прекращение деятельности на территории поселения.

Снижение единого налога на вмененный доход (ЕНВД) обусловлено: 

- снятием с учета 5-ти плательщиков ЕНВД;

- закрытием торговых точек, уменьшением количества транспортных средств индивидуальными предпринимателями; 

- уменьшением суммы ЕНВД на сумму расходов по приобретению контрольно-кассовой техники, на основании п. 2.2 статьи 346.32 Налогового Кодекса РФ;

- неоплатой текущих начислений ЕНВД организацией в сфере розничной торговли; 

- снижением платежей ЕНВД индивидуальным предпринимателем в связи с оплатой фиксированных платежей на ОМС и ОПС. 


Согласно Федерального закона от 02.06.2016 г. № 178-ФЗ система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход действует до 2021 года.
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